[bookmark: _GoBack]附            江苏财经职业技术学院关于学校内部质量保证体系诊断与改进工作任务清单
2022年1 月
	层面
	工作任务
	责任部门
	完成时限
	负责人
	备注

	学校层面
	1.“十四五”规划体系及任务分解，层层传递，环环相扣，每年分解落实。
	质量管理办公室
	5年
	刘锦翠
	

	
	2.完成2022年度目标任务分解，及时监测预警，自我诊改，持续提升 。
	
	2022.9
	
	

	
	3.完善绩效考核制度。
	
	长期
	
	

	
	4.优化学校层质控点，开展2022年度学校层阶段自诊。
	
	2022.9
	
	

	
	5.进一步梳理部门职责，并正式发文。
	校长
办公室
	2022.12
	杨 智
	

	
	6.明确岗位职责，建立工作标准，并正式发文。
	人事处
	2022.12
	陈建军
	

	
	7.各二级学院（部）“十四五”规划及年度任务分解表
	院（部）
	2022.5
	院长
（主任）
	

	
	8.各二级学院（部）明确岗位职责，建立工作标准。
	
	2022.12
	
	

	专业层
	1.出台专业建设与管理办法
	教务处
各学院
	2022.6
	张晓翔
	

	
	2.制修定2022级专业人才培养方案。
	
	2022.9
	
	

	
	3.优化专业层质控点，开展2022年度专业层阶段自诊，及时监测预警，提出改进措施。
	
	2022.6
	
	

	
	4.加强专业诊改质量主体意识，加强专业负责人培训，提高专业诊改自主意识，通过诊改促进专业人才培养质量的不断提高。
	
	长期
	
	

	
	5.探索专业评估机制，优化专业结构。
	
	长期
	
	

	课程层
	1.修订课程教学标准
	教务处
各二级教学单位
	2022.6
	
	

	
	2.全面推进有效课堂认证，加强课程资源建设管理，出台包含课程建设的激励制度。
	
	2022.5
	
	

	
	3.运行教务系统，实现对教学过程的信息化管理。
	
	2022.5
	
	

	
	4.优化课程层质控点，开展2022年度课程层阶段自诊，实现数据自动获取，及时监测预警，提出改进措施。
	
	2022.6
	
	

	教师层
	1.按照专业岗位分类分层、分阶段优化教师发展标准。
	教师发展中心
各二级教学单位
	2022.12
	张晓翔
郁士宽
	

	
	2.优化教师层质控点，开展2022年度教师层阶段自诊，及时监测预警，提出改进措施。
	
	2022.6
	
	

	
	3.拓宽教师诊改的参与度，加强培训，提高教师对8字螺旋的理解和执行。
	
	长期
	
	

	学生层
	1.完善学生发展标准体系。
	学生处
各学院
	2022.12
	朱绍勇
	

	
	2.优化学生层质控点，开展2022年度学生层阶段自诊，实现数据自动获取，及时监测预警，提出改进措施。
	
	2022.6
	
	

	
	3.加强学生诊改过程的指导，减少学生个人成长成才规划书和自我诊改总结报告同质化的现象，增强学生诊改主体意识。
	
	长期
	
	

	


信息化
平台
	1.建设一体化教学管理服务平台，建设校本大数据分析平台。
	信息化
建设
管理处
	长期
	徐建军
	

	
	2.加强系统对接，实现互联互通，消除数据孤岛，为5层面诊断数据来源提供共享服务。
	
	长期
	
	

	
	3.加强师生的信息化素养，提升信息化系统的应用水平。
	
	长期
	
	

	
	4.加强数据监测分析和应用，增强智能画像对各层面诊改和学校治理现代化支撑作用。
	
	长期
	
	

	引擎驱动与成效
	1.完善教师岗位聘任职称评审标准的制度体系，引导教师科学合理制定个人诊改目标和标准。
	人事处
	2022.12
	陈建军
	

	
	2.营造现代质量文化，打造文化品牌，彰显“价值引领，文化育人”办学特色。
	质量办
	长期
	刘锦翠
	



